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Editorial

Revista Escritores HT

por Leonardopanta

Queridos lectores, en este cuarto nimero de la revista ha sido realizado por primera vez con mas co-
laboradores de la comunidad de HT en general que con miembros de la federacion en la que naci6
esta revista. Esto para nosotros tiene un lado muy positivo, y un sabor amargo. El lado positivo esta
dado porque la revista recibe textos de la comunidad que siguen nuestra revista y aceptan o quie-
ren ser parte de ella. El sabor amargo nos marca que los miembros de la federacién muchas veces
tenemos en nuestras vidas reales ocupaciones que nos aleja de estas pasiones que tenemos: Hattrick
y escribir. De todas formas, en proximos nimeros seguramente contaremos con los textos de nues-
tros escritores sumados al aporte de la comunidad.

El entrenamiento de este namero es “lateral”, y tenemos la suerte de que Rafa_ Benitez_ haya que-
rido participar, dando una clara idea de los tipos de multis que se pueden formar en este entreno y
sus beneficios.

Puerquito habla de un tema que nos interesa a todos, “los baneados” de una forma que nos interesa
a todos, con “humor”. -B-J- comparte con nosotros un estudio sobre la acumulaciéon de experiencia
en los jugadores, a la vez que nos ensefia de la importancia de la misma en el juego. Tagonob nos tra-
duce del portugués al espafiol un texto de un usuario brasilero que sera muy util para aquellos ob-
sesivos de los equipos juveniles.

Arlequin demuestra que ya esta bajo tratamiento psicologico, y bajo los efectos de los sedantes nos
escribe una reflexion muy positiva sobre como interpretar HT. Y nos damos el lujo de cerrar con el
comic griego traducido por NachoG82.

Gracias a todos los HT-press de Latinoamérica que nos han ayudado a difundir esta revista.

Los dejo con nuestro cuarto namero...
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Entrenamiento Lateral

Venia deleitandome con las 3 ediciones anteriores
de la revista. Es un verdadero gusto poder aportar
mi granito de arena a este proyecto. Marchen mis
agradecimientos a Leo y a todos los chicos que

estan haciendo un laburo barbaro.

InTRODUCCION

El entrenamiento de lateral ofrece, quizas, el
mayor abanico en cuanto a tipos de multiskills a
formar. Esta gama incluye defensores laterales,
wings, inners hacia lateral y delanteros hacia la-
teral. Es decir, en cada linea de nuestra forma-
cion (excluyendo al arquero), podremos
aprovechar la habilidad de lateral de nuestros ju-
gadores para incrementar las calificaciones del
ataque lateral.

Es uno de los entrenamientos que requiere mas
“conciencia” a la hora de comprar entrenables.
Esto se desprende de que los jugadores, como
producto final del ciclo de entreno, deben ser de
los mas completos del mercado, prestando espe-

por Rafa_Benitez__

cial atenciéon a las
especialidades y a
las secundarias.

En todo equipo con
pretensiones serias, ya no se veran jugadores
cuya unica habilidad sea la de lateral, buscando
exclusivamente incrementar las calificaciones de
la banda de ataque. Sino que se buscaré satisfa-
cer las demandas de ataque, a la vez que aporta-
mos recursos hacia otro sector del equipo.
Optimizando los slots de entrenamiento, podre-
mos entrenar semanalmente a cuatro jugadores
al 100% y a otros cuatro al 50%, plazas que pue-
den ser utilizadas para el step y asi darle mas di-
namica, tanto al entrenamiento, como al flujo de
dinero en nuestro equipo.

DEsarrorro

En lo que sigue, haremos un breve recorrido por
los multiskills que pueden formarse entrenando
lateral, intentando, en primera instancia, dar un
pantallazo sobre sus incidencias en las califica-
ciones, para luego si, con el conocimiento de sus

aportes, tener las herramientas para poder elegir
en el mercado al entrenable mas conveniente
para nuestro equipo.

El razonamiento a seguir es: conociendo el real
impacto en las calificaciones de cada uno de
estos multis, vamos a saber, consecuentemente,
qué tipo de jugador nos conviene entrenar.

Tipos de multiskills a formar

Defensa-lateral (Wing Back
- WB): En este tipo de jugado-
res, la habilidad primaria es la
de defensa, ocupando la habili-
dad de lateral un papel muchas
veces subestimado, pero no por
eso despreciable.

El rendimiento de este tipo de
jugadores, jugando como “nor-
mal” (sin 6rdenes individuales)

es 6ptimo.

Seria bueno desmitificar un
poco éste tipo de jugador, ya
que hay un pensamiento bas-
tante arraigado en la comuni-
dad, de que se pierde mucha
defensa al no poner la orden
“defensiva” y que el aporte al
ataque no vale la pena.

Para concretizar un poco,

Pag. 4

vamos a partir de la base de que
el aporte de la habilidad “de-
fensa” de un defensor lateral
“defensivo” es del 100%. Tam-
bién tomaremos como referen-
cia que el aporte al ataque con
la habilidad lateral de un wing
“ofensivo” es del 100%. De esta
forma:
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sustancial el aporte al ataque en
este tipo de jugadores. Mien-
tras que la “pérdida” de de-
fensa, por llamarla de algin
modo, no es tan significativa.
Répidamente, podemos darnos
cuenta que atacar con un wing
ofensivo “Divino”, es lo mismo
que hacerlo con un wing ofen-
sivo “Titanico” y un WB con la-
teral “Destacado”.  Ahora
piensen en los sueldos que es-
tamos ahorrando y saquen sus
propias conclusiones.

¢Qué tipo de jugadores se
deben de buscar para en-
trenar?

En lo que refiere al entrena-
miento de este tipo de jugadores,
lo ideal es conseguir defensores,
idealmente con una base en asis-
tencias y/o jugadas. Y por su-
puesto, especialidad acorde.
Luego, no es tan importante si
vamos a arrancar a entrenarlo
desde una habilidad muy baja de
lateral, ya que podemos aprove-
char la velocidad del entreno a
niveles bajos, logrando que se
abarate bastante la compra de
nuestro entrenable.

Lateral-Jugadas-
Asistencias (Wings): Esta
posicion  requiere, segura-

Espana - Mongol Uls 2-0

mente, a los jugadores

ATAQUE LATERAL méas completos del

Wing ofensivo | WB normal | mercado. Con sus ha-

5 bilidades de lateral-

Lateral 100% 45-50% asistencias aportan a

las calificaciones del

DEFENSA LATERAL ataque lateral (asis-

- tencias también apor-

WB defensivo | WB normal ta levemente al ataque

Defensa 100% 90% central), mientras que

con su nivel de juga-

i das brindan un aporte

Como poderpos apreciar en la  yoa1mente significativo al me-
tabla anterior, es realmente diocampo.

En el HT de hoy, fundamental-
mente a partir de los cambios
en los aportes, el hecho de jugar
con un wing “sin jugadas”, es
dar muchisimas ventajas, tanto
deportivas como econémicas.
Pensando un poco sobre esto,
imaginemos un equipo jugando
con 3 inners, cada uno de un
nivel de jugadas “Extraterres-
tre” y un wing ofensivo con ju-
gadas “Desastroso”.

Ahora pensemos en otro
equipo, jugando también con 3
Inners, dos de ellos “Titanicos”
y uno “Sobrenatural” y un wing
ofensivo de jugadas “Desta-
cado”.

Bien... es muy claro que el pri-
mer equipo paga sueldos bas-
tante superiores al segundo.
Sin embargo, el mediocampo
obtenido es aproximadamente
el mismo.

El aporte, de manera aproxi-
mada:

. ¢I &I

nivel de la habilidad de lateral
es equivalente a 3-4 niveles de
asistencias.

¢Qué tipo de jugadores se
deben de buscar para entre-
nar?

Considerando los aportes a los
que hicimos mencidn, se cae de
maduro que necesitamos un
entrenable con una buena habi-
lidad en jugadas y una base de
asistencias. La especialidad es
importantisima en este tipo de
jugadores, tanto para explotar-
los deportivamente como para
obtener un muy buen rédito
econodmico a la hora de vender.
Si bien siempre las especialida-
des quedan a gusto de cada
uno, las més valoradas son: ra-
pido, cabeceador e impredeci-
ble, respectivamente.

Jugadas-Lateral-
Asistencias (Inner hacia
lateral - IHL): sin dudas, mis
favoritos. Esta combinacién
tomo realmente consistencia a
partir de los ya mencionados
cambios que implementaron
los HT’s en los aportes, ya que
anterior a eso era una orden in-
dividual totalmente ridicula,
vista en términos del escaso be-
neficio que se obtenia en ata-
que en pos de una gran
penalizacion en el aporte al me-
diocampo.

Al ordenar un Inner “hacia la-
teral”, estamos indicandole a

MEDIOCAMPO

nuestro  jugador
que aporte “algo

Inner normal [Wing ofensivo

menos” al medio-
campo a la vez que

100%

Jugadas

40-45%

aporta a las califica-

En lo que refiere a la relacion
lateral-asistencias en un wing
ofensivo, suele decirse que un
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ciones de ataque la-
teral, utilizando su habilidad de
lateral-asistencias.
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Concretizando en numeritos
aproximados, seria:

mos jugadores con una base en
lateral de aceptable para arriba,

ya que perfec-

ATAQUE LATERAL tamente pode-

Wing ofensivo IHL mos  arrancar

desde un nivel

Lateral 100% 55-60% de habilidad

bajo (débil, in-

MEDIOCAMPO suficiente),

aprovechando

Inner normal IHL la mayor velo-

Jugadas 100% 90% cidad de entre-
namiento a

En lo que refiere a la relacién
lateral-asistencias en un IHL,
suele decirse que un nivel de la
habilidad de lateral es equiva-
lente a 2-2,5 niveles de asisten-
cias.

Ejemplificando, podemos decir
que atacar con un wing ofen-
sivo de habilidad de lateral “Di-
vino” es equivalente a hacerlo
con un wing ofensivo “Sobrena-
tural” apoyado por un IHL con
“Destacado” lateral.

Respecto al mediocampo, po-
demos ver que la penalizacion
no es para nada descabellada.
Es tan simple como pensar que
al aporte al mediocampo de un
IHL con jugadas “Destacado”
es similar al aporte de un Inner
de jugadas “Formidable”, orde-
nado como “normal”.

éQué tipo de jugadores se
deben de buscar para entre-
nar?

Idealmente, nos conviene bus-
car en el mercado un inner con
pasesy especialidad acorde. En
mi caso particular recomiendo
a los cabeceadores, ya que es
una buena posicion para sumar
éste tipo de especialistas. Como
ya hemos dicho anteriormente,
no es primordial que busque-

justifica entrenarle lateral a un
delantero si es que tenemos
una estructura de equipo para
poder sacarles provecho, ata-
cando por las bandas. O, por
supuesto, si lo estamos entre-
nando exclusivamente para
sacar una diferencia econo-
mica.

No perdiendo de vista que son
datos aproximados, los aportes
serian:

éstos niveles y pre-
gonando que la btis-

ATAQUE LATERAL

queda de nuestro
entrenable no sea in-

Wing ofensivo DHL

alcanzable econ6mi-

Lateral

100%

45-50%

camente. No hay que
perder de vista que, en los THL,
la habilidad primaria es juga-
das, ya que al fin y al cabo, su
principal funcion es la de apor-
tar a la posesion del balon.

Anotaciéon-Lateral-
Asistencias (Delantero
hacia lateral — DHL): al or-
denar un delantero “hacia late-
ral”, lo que estamos indicando
es aumentar las calificaciones
del ataque lateral, en desmedro
del ataque central. El aporte se
basa, fundamentalmente, en las
habilidades de lateral-anota-
cidén de nuestro delantero, en
proporciones semejantes,
siendo la habilidad de asisten-
cias bastante menos signifi-
cativa.

Si bien en un delantero con

la orden “normal” la habili-
dad de lateral aporta a los
ataques laterales, no tiene

gran relevancia éste aporte. &

Sino que es realmente noto-
rio cuando ordenamos a
nuestro delantero “hacia la-
teral”. Por eso, realmente se
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Ejemplificando, podemos decir
que atacando con un wing ofen-
sivo de habilidad de lateral “Di-
vino” estariamos obteniendo el
mismo ataque lateral que utili-
zando un wing ofensivo “Tita-
nico” apoyado con un DHL de
habilidad de lateral “Desta-
cado” (considerando en el de-
lantero exclusivamente su
habilidad de lateral).

Si ahora consideramos un de-
lantero con habilidad “Desta-
cado” tanto en lateral como en
anotacion, podemos decir que
utilizando ese jugador como
DHL y un wing ofensivo “Des-
tacado”, estariamos obteniendo
un ataque lateral muy similar al

México - Prateh Kampuchea 2 -0




aporte de un wing ofensivo “Di-

»

vino .

éQué tipo de jugadores se
deben de buscar para entre-
nar?

En esta clase de jugadores, el
hecho de que tengan especiali-

dad acorde es casi excluyente,
tanto por la ventaja deportiva
que podemos obtener, como
por el valor de reventa. Prefe-
rentemente, los buscaria rapi-
dos, cabeceadores e imprevisi-
bles... en ése orden.

Lo ideal seria buscar delanteros

CONCLUSION

Es un entrenamiento muy divertido, pero para sacarle todo
el jugo es necesario disponer de cierto capital para poder ad-

quirir los jugadores adecuados.
Como dijimos, la “conciencia” a la hora de elegir a nuestros
entrenables, es fundamental para garantizar un ciclo de en-

trenamiento exitoso.

e

con una base de asistencias,
buscando que su habilidad de
anotacion coincida con el nivel
de lateral al que queremos en-
trenar a dicho jugador. Es
decir, si vamos a entrenar al ju-
gador hasta “Formidable” late-
ral, es conveniente comprarlo
con Formidable anota-
ci6n. Esto se basa, como
dijimos, en el aporte al
ataque lateral aproxima-
damente similar entre
las habilidades lateral-
anotacion de un DHL.

El Show Continua

Desde pequeiio solia preguntarme acerca de una
extrana fuerza que nos llevara a realizar las
cosas; la fuerza que hacia levantarse a mi padre
para ir todos los dias a trabajar; la fuerza que
hace girar incesantemente a la tierra entorno a
su eje y a la vez alrededor del sol; la fuerza que,
a pesar de todo, nos ayuda a no decaer frente a la
rutina. Al crecer fui encontrando respuestas 16-
gicas a mis interrogantes mas cientificos. Sin em-
bargo, me cuesta comprender lo que nos mueve

a seguir dia tras dia.
Afortunadamente co- 5
noci este simulador de [§i#
fatbol en linea, al cual §

le adjudiqué mucha
importancia e incluso "3
llegué a pensar que su
efecto distractor era
una terapia contra la {4
fatidica rutina. Dentro
de todo, no estuve
lejos en mi aprecia- |
cion. Pero poco a
poco, la rutina encon- |
tr6 la manera de

por Arlequin

ganar... Me gusta salir a caminar por la ciudad
para ver los letreros de neon, anuncios, propa-
gandas electorales, contaminacion, etc...; tener
conciencia del mundo en el que vivimos y a lo
que estamos ya predestinados.

Subir las colinas mas altas, desligarme de lo ma-
terial, imaginar que las luces de la ciudad son
joyas brillantes, magnificas y eternas... Absolu-
tamente mias y de todos, que siempre estan ahi,
pero nadie lo sabe. Aprender a ver los detalles de

las cosas, el valor de lo que
se lleva por dentro es lo
esencial en nuestra ardua
busqueda de calmar y erra-
dicar nuestra separativi-
dad inminente.

Quizas Fromm tenia razon,
# estibamos mejor cuando
perteneciamos a la mismi-
dad de la naturaleza...

i Hattrick es igual que nues-
" tro mundo, debemos ha-
cerlo tnico y nuestro. Sélo
asi podremos alcanzar la
afiorada felicidad.
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HUMOR

¢Alguien sabe el porqué del silencio de
“marchito”?... éQué habra pasado con
“el_daviz”?... éQué bicho pico a “m_ gus-
tavo”?...

Estos y otros interrogantes similares, tan comu-
nes de ver en los foros de HT, tienen una res-
puesta comun. El silencio exasperante de “Mar-
chito”, la fuga de “el_daviz”, la roncha de
“m_ gustavo”, las caras largas de cientos de usua-
rios “posteadores” que dejan de hacerlo de re-
pente, su angustia, su rabia y su temor, todo ello
se debe a que fueron “baneados” por los MOD.
Aunque no sea el fin del mundo, aunque haya co-
sas peores en el juego como la lesion de tu crack,
un EJEA en contra, perder el campeonato por un
error infantil, vender por US$1.000 un jugador
que vale US$1.000.000, ser “baneado” es una
condena dificil de sortear. Digo dificil porque pone
por el piso la reputacion del infractor, se le adosa
a su nombre una macula en muchos casos imbo-
rrabley, lo peor, se le aleja de 1o que mas le gusta:
su patota de amigos, su combo y el foro culebrero

“El_daviz”, manager del equipo “gatos basureros”

Los baneados

por Puerquito_ 65

donde toma del pelo, dice lo que piensa, sonrie y
hace sonreir y a veces sin querer, a veces que-
riendo deja estampada su impronta, su persona-
lidad, algunos resquicios del fondo de su alma.
Los lamentos de los “baneados” tienen también
su tonada comun... «No era para tanto». «Lo
que escribi en el foro no ofenderia ni al comité de
buenas costumbres de las Esclavas de Jestus».
«Los mal llamados MOD son unos inquisidores
sin dios ni ley, méas papistas que el Papa y mas
malos que la liendre».

¢Quién tiene la razoén?, nos preguntamos... ¢Son
tan malos los “baneados”?, éson tan doctrina-
rios los MOD?...

Por falta de tiempo para hacer una encuesta am-
plia y suficiente que abarque a toda la comunidad
de HT y mas que por tiempo, por desconoci-
miento de como hacerla, de como tabularla, de
como leer e interpretar sus resultados nos con-
formaremos aqui con presentar tres versiones
de la verdad. Juzguen ustedes, caten, debatan y
saquen sus propias conclusiones.

: Cero y van

tres veces que esos desgraciados MOD me “banean”. No voy a referirme
a las dos primeras porque no acabaria nunca de insultar a esos tunantes
que tergiversaron mis ideas haciéndome pasar por un tipo pendenciero y
soez, que nunca lo he sido ni lo seré, pero no puedo dejar de lado la ter-
cera que fue la gota que colmoé el vaso de mi paciencia. Si le dije a aque-
Ila sucia y zarrapastrosa manager de “pichincha F.C.” que era una sudaca
maloliente y malparida es porque aquella sucia y zarrapastrosa manager
de “pichincha F.C.” es una sudaca maloliente y malparida... ¢Qué pre-
tenden los MOD?, ¢Que le diga madame, my fair lady? Las pelotas de
toro. El mono aunque lo vistan de seda, mono se queda y la manager de
“pichincha F.C. con todo y su avatar pelirrojo y su prosa remilgosa de nifia que no rompe un plato,
es y sera sudaca, india, malparida, zarrapastrosa y maloliente. Si me “banean” por decir la verdad
que me sigan “baneando” por toda la eternidad.

“Mod_mudo”: La gente suele buscar lo que no se le ha perdido y, lo més triste de todo, es que se
pone a llorar cuando lo encuentra. Hay una norma sencilla de aplicar, una norma que evitara cual-
quier posibilidad de ser “baneado”. Yo la recomiendo siempre. «Si no quieres que te “baneen” no
“postees”. He recibido toda suerte de improperios por demas injustos por hacer mi trabajo. Podran
decir cualquier barbaridad de mi pero nunca me podran acusar de haber castigado a quien jamas
“posted”. Ahora bien, si no se pueden aguantar las ganas de escribir en los foros, tarde o temprano
cometeran un error y ahi estaré yo para dictar justicia. Después no digan que no les adverti.
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Hace tiempo estoy trabajando en un estudio sobre la experiencia, Desde enero del
2009, se aplicaron unos cambios con respecto a la forma en la que los jugadores
ganan experiencia; desde esa fecha, la experiencia se acumula por minutos, con un
méaximo de 90 por partido. Yo me planteé como objetivo establecer cuanta expe-
riencia otorga cada tipo de partido, Ustedes se preguntaran para qué me interesa ese
dato, pues les comento que es muy importante, pero como diria Jack el destripador,

vamos por parte. Para empezar a la experiencia, Ringo Bonavena, nos la define asi:
“La experiencia es como un peine que te dan, justo cuando te quedas calvo”.

Y Hattrick nos la define asi:
e ..

La experiencia simula el hecho
de que un jugador mas viejo ha

logrado aprender cosas no di-

rectamente relacionadas con
su habilidad en si, pero que in-
fluyen positivamente en sus ac-
\ciones en la cancha.

Alli es donde yo pongo el tra-
ductor de Hattrick, y les digo:

- La experiencia ayuda a
evitar la confusion.
Ese evento que se da cuando
utilizamos una formacién que
no tenemos bien entrenada.
Este evento produce un efecto
negativo en el rendimiento del
equipo. Una forma de evitar
caer en ese evento es precisa-

S

mente que tus jugadores ten-
gan un alto nivel de experiencia
individual.

2.- La experiencia ayuda a
que los jugadores rindan
mas.

El maximo aporte de experien-
cia se logra con niveles de exce-
lente / destacado. Ya a partir de
ahi, los incrementos de expe-
riencia no hacen la diferencia.
(Gracias a Torn__ que realizo el
estudio, en su federacién). El
nos dio las siguientes formulas
para aquellos que buscan mas
precision todavia:

En forma de Estrellas:

= logaritmo (experiencia) * 0.8
Y en habilidades:

= logaritmo (experiencia) * 4/3
Con otras palabras, tener insu-

ficiente/aceptable experiencia
es como tener 1 nivel extra en
todas las habilidades (sin efecto
en el salario), pero sobrenatu-
ral experiencia solo le da medio
nivel més. Y necesita casi doble
divino para que sea como 2 ni-
veles.

3.- La experiencia ayuda a
elegir al Capitan.

Para elegir al capitan del
equipo es importante su lide-
razgo y su nivel de experiencia.
Y éste da un bonus para el cal-
culo de la experiencia total del
equipo, ayudando a evitar la
confusion, y el evento de po-
nerse nerviosos.

Por cierto la formula correcta
para calcular el mejor capitan
es aquella en la que se eleva al

—

Los baneados...

“Mod_quimbaya”
te cae gordo.

: No se trata de “banear” por “banear”, se trata de “banear” solamente a quien

GM__cucaracho: No me gustan los castigos cuando dichos castigos no llevan aparejados un valor
agregado, esto es cuando se trata de ejercer poder, de danar, de condenar so6lo por el placer de ha-
cerlo. Otra cosa bien diferente es cuando el castigo genera bienestar para la comunidad HT o para
si mismo. Yo, por ejemplo, acusé de pendenciero a “el_daviz” ante “Mod_mudo” para que me die-
ran un cargo de MOD. Cuando fui MOD, acusé de favorecimiento a “Mod_quimbaya” para que me
nombraran GM. En este momento preparo una acusacion de practica monopdlica contra HT a ver
si baja su cotizacion en bolsa y puedo comprar a buen precio un porcentaje importante de sus ac-

ciones.

Thnez - Uruguay O -9
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cuadrado el nivel de liderazgo
del jugador y el resultado se
multiplica por el nivel de expe-
riencia del mismo, es decir:
(NivLid * 2) * NivExp.
Gracias Torn__ por esta infor-
macion.

4.- La experiencia ayuda a
evitar el evento de ponerse
nervioso.

Este evento solo se da en parti-
dos de promocion y en encuen-
tros de copa a partir de la 9°
ronda. También son muy fre-
cuentes en los partidos de se-
leccion juvenil, De los dos
equipos, s6lo uno puede ser
afectado por el evento y ese
sera el que menor experiencia
tenga, Para que el mismo apa-
rezca, debe haber como ma-
ximo un gol de diferencia, y se
producira a partir del 3er ciclo
(minuto 70 de juego) dandole 2
chances normales antes de fi-
nalizar el encuentro. El evento
reduce el mediocampo entre un
25y un 30%.

5.- La experiencia ayuda a
la conversion de penales
en las definiciones.

Bésicamente en las definiciones
de penales de los partidos de
copa y los de promocion.
Cuando un encuentro termina
empatado y luego del tiempo
extra se mantiene el empate, se
definira por penales. Aqui es
donde la experiencia toma im-
portancia. Antes de patear, el
ejecutante es sometido a un test
de nervios: si tiene un buen
nivel de experiencia lo pasara
sin problemas y ahi se tomara

en cuenta las habilidades de
anotacion y PP (asi como si es
técnico); si no lo pasa, no con-
vertira, regalandole la pelota al
arquero o tirdndola a las nubes.

6.- La experiencia ayuda a
convertir goles o que te los
conviertan.

Los jugadores con mayor expe-
riencia pueden generar eventos
de gol frente a jugadores sin ex-
periencia. Estos tultimos son
mas propensos a cometer erro-
res, que nos costaran algin gol.

7.- La experiencia ayuda a
ahorrarnos unos pesos.
No nos olvidemos de que tam-
bién es importante para bajar el
costo de conversion de nuestro
futuro entrenador.

Por todo lo expuesto vemos que
la experiencia es algo impor-
tante en este

gunos datos para terminarlo
como a mi me gustaria) descu-
bro exactamente cuanta expe-
riencia otorga cada tipo de
partido. Esta tabla ayudara a
clarificar el tema.

hermoso juego.
Pero ¢como ha-
cemos para que
nuestros juga-
dores ganen ex-

sCuantos puntos son
necesarios para incrementar
un nivel de experiencia?

Tipo de partido Puntos que entrega

N
periencias Amistoso Nacional 0.05
Pues es facil, la || Amistoso Internacional 0.10
experiencia se Liga 0.50
gana jugando. —
En Hattrick te- Promocion S/D
nemos distintos Copa @) 1
tipo de partidos - —

. Amistoso de Seleccion 1
y cada tipo de
partido entrega || Master (*) 2.5
una clerta can- | oficial de Seleccion (*) 5
tidad de expe-

riencia. En el
estudio reali-
zado por mi
(que le faltan al-

Entre 14 y 15 puntos dependiendo del nivel de ex-
periencia que se posea. En su gran mayoria, con 15
puntos alcanza, pero habra algunos niveles que con
14 puntos se lograra el incremento deseado.

Nota (*) en estas competencias, en la etapa de semifinal y final se produce un incremento aun
mayor de experiencia. No tengo los datos de cuanto es el incremento, pero es notorio que asi su-
ceda. Espero lograr los datos necesarios para poder cerrar definitivamente el tema.
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¢Queé es el entrenamiento extra de juveni-
les?

Es una estrategia posible gracias a una “caracte-
ristica” del juego, que ha sido utilizada durante
_ algin tiempo por los portugueses. Proporciona
- un aumento de hasta a 8 sesiones de entreno
por afo (alrededor de un 10% mas).

La formacion de los jovenes ocurre 24 horas des-
pués de un juego. Asi que mientras mas juegos
al aflo, mas de entrenamiento.

éPor qué grupos de 4 equipos, y no de 6,
8,167

La practica adicional se debe a que se reduce la
inter-temporada Por lo tanto, los grupos méas pe-
quenos usan estaciones més pequenas entre las
estaciones.

¢Como?

NDebes armar una liga de 4 grupos. Al final del
: campeonato, el “propietario” de la Liga la can-

5 ‘cela. Otro jugador del torneo crea uno nuevo que

: comienza dos dias después.

i~ El Entrenamiento Extra de Juveniles

escrito por FernandoGBravo, traducido por iagonob

¢Por qué funciona?

Una liga junior normal (si no cambia nada) es a
continuacion de una semana después de haber
terminado. Con este cambio de propietario, se
puede reducir el intervalo entre los juegos en 5
dias (de 7 a 2 dias), aumentando el nimero de
entrenamientos por ano.

¢Esta prohibido?

Es una “caracteristica” del juego. Es completa
mente legal (aunque muchos usuarios piensan
que es ilegal).

¢Cémo puedo participar?

Colocar un mensaje en el hilo post naimero
13281654.1 que contenga la siguiente informa- |
cion:

Nombre de su equipo juvenil

Enlace a su equipo junior

Fecha de su ultimo partido en el campeonato
que se encuentra actualmente

Entonces, sblo tiene que esperar; las ligas se -
estan formando desde el momento en que los 4
equipos estan listos. El tiempo de espera puede
variar. i

:. (,} T

Ultimas palabras k e

- La idea del tema es crear el contacto entre los
usuarios que quieren tomar en serio la forma-
cion de juveniles, maximizando el entrena-
miento.

- El debate sigue las reglas de Hattrick.

- Un agradecimiento a Brunossauro y Gsc100
que son bésicamente los “moderadores” del
tema.

Buena formacion y buenos juegos.
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The corner of the Hattrickaholic

realizado por teodoreh y kostas3o01, traducido por NachoG82

fhe hﬂllrﬁ;mmfc

Ihe con

Hola? soporte tecnico por favor?
Hay un problema con su producto...
no funcional

El manual del producto es destacado
Su conocimiento es bueno como

A lo mejor usted hizoun
movimiento rapido o

impredecible.

Lo siento. no puedo a_}-'udar.k_
tengo insuficiente conocimiento
acerca del problema.

NO ME AYUDO
EN NADA

T

Hey. relajate amigo!
Me vas a hacer pensar
que eres iracundo y

malintencionado!...

PUEDES DEJAR DE USAR LA
LIERMINILOGIA DE HATTRICK?

wHm..,

¢Hola? Necesito ayuda de
alguien que no juegue Hattrick.

OK. Tenemos un tecnico
que es fan de los RPG.
Vv

... Muy bien,
pasame con el por favorl

Enseguida seiior.

&si?
¢soporte tecnico?

4

Bienvenido a mi mazmorra,

%mmmmmmmyJ}
— T |

y

pequeno elfo..

@ HT002-300107 @




